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Bettig/Maucher/Spitz (Hrsg.)

Praxiswissen Pflegebudget im Krankenhaus 

XII, 219 Seiten. Softcover. € 79,00. ISBN 978-3-86216-802-6

Unser interdisziplinär aufgestelltes Autorenteam betrachtet, welche Wechselwirkungen das Pflegebudget zwischen 
Pflegedienst und ärztlichem Dienst hervorruft und wie das Management sich entwickeln muss, um diesen Herausfor-
derungen zu begegnen. Schwerpunkte dabei sind der Magnetkrankenhaus-Ansatz sowie das Kompetenzmanagement. 

Wertvolle Erfahrungen aus vielen Budgetverhandlungen in unterschiedlichen Verhandlungsbezirken der Bundesre-
publik Deutschland bereichern das Buch. Es hilft, die neuen Regelungen mit der vielfältigen Praxis in den Budget-
verhandlungen abzugleichen und die theoretischen und operativen Herausforderungen der Pflegeausgliederung zu 
organisieren. Somit ist das Werk Pflichtlektüre für die bereits geführten und noch anstehenden Verhandlungen des 
individuellen Pflegebudgets.

Die Zielgruppe: Ärztliche Leitung, Kaufmännische Leitung, Pflegeleitung, Pflegedienstleitung, Studierende im  Pflege-
management, Krankenkassen, Interessensvertreter der Krankenkassen

Gerade erschienen!



Das passende Online-Seminar zum Werk!

Ergänzend zum Werk „Praxiswissen Pflegebudget im Krankenhaus“ bietet der medhochzwei Verlag in Zu-
sammenarbeit mit den Referentinnen und Referenten Brita Spitz, Hubert Köninger, Helene Maucher und 
Prof. Dr. Uwe Bettig das Seminar „Pflegebudget erfolgreich verhandeln“ an.

In zwei Themenblöcken mit jeweils 45 Minuten werden Ihnen die wichtigsten Regelungen und Lösungsan-
sätze zum Thema dargestellt und erläutert:

Teil 1: Das Pflegebudget – der Pflegekompromiss in der Verhandlungspraxis

Teil 2: Folgen in der Unternehmensführung bei der Einführung des Pflegebudgets

Weitere Informationen zum Online-Seminar finden Sie unter:

www.medhochzwei-online-akademie.de



Igl

Gesetz über die Berufe in der medizinischen Technologie (MT-Berufe-Gesetz – MTBG) Aus-

bildungs- und Prüfungsverordnung für Medizinische Technologinnen und Medizinische 

Technologen (MT-Ausbildungs- und Prüfungsverordnung – MTAPrV) 

XVII, 407 Seiten. Softcover. € 79,00. ISBN 978-3-86216-907-8

Das Gesetz über die Berufe in der medizinischen Technologie (MT-Berufe-Gesetz – MTBG) und die Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Medizinische Technologinnen und Medizinische Technologen (MT-Ausbildungs- und Prü-
fungsverordnung – MTAPrV) treten am 1. Januar 2023 in Kraft. 

Mit den Neuregelungen fallen die veralteten Berufsbezeichnungen als Assistenzberufe zugunsten der Bezeichnung als 
Technologieberufe weg. 

Das vorliegende Werk enthält neben dem Abdruck des Gesetzes und der Verordnung auch die Gesetzes- und Verord-
nungsbegründungen zu den jeweiligen Vorschriften. Die wichtigsten Regelungen werden ausführlich erläutert. Der 
Autor bietet damit eine zuverlässige Handreichung zum Verständnis der neuen Vorschriften des MTBG und der MTAPrV.

Gerade erschienen!



Das Gesetz über die Pflegeberufe und die dazu gehörige Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prüfungsverordnung sowie 
die Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung sind seit dem 1. Januar 2020 in Kraft. Das Gesetz und die Aus-
bildungs- und Prüfungsverordnung sind an einigen Stellen bereits geändert worden. In der 3. Auflage werden diese 
Änderungen berücksichtigt. Weiter werden die Kommentierungen in verschiedenen Punkten ergänzt und vertieft und 
Hinweise aus der Praxis eingearbeitet. Prof. Dr. Gerhard Igl kommentiert praxisorientiert und verständlich. Das Buch bie-
tet einen schnellen und fundierten Einstieg in das PflBG, die PflAPrV, die PflAFinV und die damit zusammenhängenden 
Rechtsfragen. Die im Werk kommentierten Fassungen:

• Gesetz über die Pflegeberufe vom 17.7.2017 (BGBl. I S. 2581), geändert durch Art. 9 G vom 19.5.2020 (BGBl. I S. 1018)

• Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe vom 2.10.2018 (BGBl. I S. 1572), geändert durch Art. 10 G 
vom 19.5.2020 (BGBl. I S. 1018)

• Verordnung über die Finanzierung der beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchführung 
statistischer Erhebungen vom 2.10.2018 (BGBl. I S. 1622)

Igl

Gesetz über die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz – PflBG)
Praxiskommentar

3., neu bearbeitete Auflage 2021. XVIII, 756 Seiten. Softcover. € 84,99.  ISBN 978-3-86216-817-0 



Für Anästhesietechnische Assistentinnen und Assistenten und für Operationstechnische Assistentinnen und Assisten-
ten (ATA/OTA) wurde ab dem 1. Januar 2022 eine neue bundesrechtlich geregelte Ausbildung eingeführt. ATA und OTA 
sollen grundlegende Kompetenzen für den sicheren Umgang mit Patientinnen und Patienten und für die Bewältigung 
komplexer und umfassender Aufgaben erwerben.

ATA und OTA lernen z. B. den fachgerechten Umgang mit Arzneimitteln und Medizinprodukten. Sie stellen die Funkti-
ons- und Betriebsbereitschaft von Geräten sicher und assistieren im Anästhesie- und OP-Bereich. Ausbildungsinhalt ist 
auch die Kommunikation mit den Patienten.

Im Werk werden die Vorschriften des ATA-OTA-G und der ATA-OTA-APrV anhand der Gesetzes- und Verordnungsbegrün-
dung praxisorientiert und verständlich erläutert.

Igl

Anästhesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G)  

Anästhesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und  

-Prüfungsverordnung (ATA-OTA-APrV) 

2021. XIV, 389 Seiten. Softcover. € 69,99. ISBN 978-3-86216-723-4



Die Nachfrage nach Pflegeleistungen wächst und wächst. Dazu trägt insbesondere der demografische Wandel bei, aber 
auch die Ausweitung des Kreises der Leistungsempfänger durch die Aufnahme geistiger und kognitiver Einschränkun-
gen in den Pflegebedürftigkeitsbegriff. Gleichzeitig stellen der Fachkräftemangel und die Finanzierung von Pflegeleis-
tungen große Herausforderungen für die Pflegebranche und die Gesellschaft dar.

Grundlage für das Rating der Pflegeheime sind rund 430 Jahresabschlüsse von rund 2.100 Pflegeheimen. Diese werden 
von den Studienautoren des RWI – Leibniz-Institut für Wirtschaftsforschung und des Institute for Health Care Business 
(hcb) analysiert und ihre Beiträge anhand zahlreicher farbiger Schaubilder, Karten und Tabellen veranschaulicht, da-
runter zahlreiche Benchmarks. Ergänzt wird dieser Report erneut von verschiedenen Sonderanalysen aus der Praxis. 

Für Pflegeheime und deren Geschäftspartner – insbesondere Banken und Investoren, aber auch für Verantwortliche 
aus Politik und Wirtschaft bietet der Report wertvolle, empirisch abgesicherte Erkenntnisse über die Entwicklung des 
Pflegeheimmarkts.

Heger/Augurzky/Kolodziej/Wuckel/Hollenbach

Pflegeheim Rating Report 2022
Der Pflegemarkt unter Druck – Zeit für Veränderung

2021. 177 Seiten. Softcover. € 349,00. ISBN 978-3-86216-835-4 



Dieses Buch stellt spezielle digitale sensorgestützte Lösungen für Settings der 

geriatrischen Pflege vor. Dabei sind vor allem Lösungen im Blick, die Pflegepro-

zesse zu Diabetes, Demenz, Mobilität, Vitalzeichen, Harnkontinenz und Dekubi-

tus betreffen. Herausforderungen bei der Auswahl der Technologien sowie die 

Auswirkungen digitaler Assistenzsysteme auf Kernprozesse der Pflege werden 

beleuchtet. 

Das Werk betrachtet die Anwerbung und den Einsatz ausländischer Pfle-
gekräfte im deutschen Gesundheitssystem. Nach einer statistischen Ein-
ordnung und einer arbeitsmarktpolitischen Betrachtung folgen mehrere 
Praxisbeispiele. In diesen wird aufgezeigt, wie der Einsatz ausländischer 
Pflegekräfte in den Einrichtungen zum Erfolg führen und dem Fachkräfte-
mangel entgegenwirken kann.

Bettig/Frommelt/Maucher/Schmidt/Thiele 

(Hrsg.)

Digitalisierung in der Pflege

2021. IX, 156 Seiten. Softcover. € 44,99  

ISBN 978-3-86216-826-2

Bettig/Frommelt/Maucher/Schmidt/Thiele 

(Hrsg.)

Anwerbung internationaler 
Fachkräfte in der Pflege

2021. IX, 201 Seiten. Softcover. € 44,99 

ISBN 978-3-86216-720-3 



Das Werk zeigt auf, wie mit kompetenzbasierter Personalarbeit den großen He-

rausforderungen Fachkräftemangel, alternde Belegschaften, steigende Anfor-

derungen an Pflegekräfte u.v.m. begegnet werden kann. Hierzu gehören auch 

die passgenaue Rekrutierung und Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter. Die 

Autoren beschreiben, wie ein betriebliches Kompetenzmodell in einem Pflege-

unternehmen entwickelt und implementiert werden kann. 

Die im Buch enthaltene Konzeption lässt sich, genauso wie die Handlungsanwei-

sungen und Checklisten, in wenigen Schritten an die individuellen Strukturen 

ambulanter, teil- und vollstationärer Pflegeeinrichtungen anpassen. Die Kon-

zeption ermöglicht die zügige und konsistente Implementierung und Evaluie-

rung eines Pandemie-Managementsystems. 

Bettig (Hrsg.)

Kompetenzmanagement für 

die erfolgreiche Personal-

arbeit in der Pflege

 2020. IX, 256  Seiten. Softcover. € 49,99.

ISBN 978-3-86216-718-0

Heimer/Ratz/Steinröhder

Pandemie-Management für

 Pflegeeinrichtungen

2020. VIII, 112 Seiten. Softcover. € 59,99. 

ISBN 978-3-86216-765-4 



Das Fachkräfteeinwanderungsgesetz ist seit 1.3.2020 in Kraft. Die Autoren be-
handeln die Fragen aus Praxis und Lehre und verschweigen nicht, auf welche 
Probleme die mühsam angeworbenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sto-
ßen und welche Reibungen es zwischen den unterschiedlichen Nationalitäten 
geben kann. Anhand eines Praxisbeispiels wird gezeigt, wie Mitarbeiternde 
angeworben werden.

Der Pflegenotstand ist kein neues Thema – aber ein Thema, das ständig neue Lö-
sungen fordert und im politischen Tagesgeschehen von großer Relevanz ist. Die 
Beiträge in diesem Werk suchen und finden Lösungen, sie verweisen auf unge-
nutzte Potenziale, zeigen aber auch, dass einzelne Lösungen allein nicht zielfüh-
rend sind, sondern alle relevanten Akteure gemeinsam daran arbeiten müssen, 
die Pflegeberufe attraktiver zu gestalten und Nachwuchs dafür zu gewinnen.

Bettig/Frommelt/Maucher/Schmidt/

Thiele (Hrsg.)

Chancen des Pflegeberufege-

setzes und Auswirkungen auf 

die Profession Pflege

2019. VI, 162 Seiten. Softcover. € 39,99  

ISBN 978-3-86216-570-4 

Müller/Schabbeck/Brück-Hansen/ 

Bergsträßer

Internationale Pflegekräf-

te finden und erfolgreich 

integrieren

2020. XII, 178 Seiten. Softcover. € 59,99 

ISBN 978-3-86216-725-8



Weitere informative Titel im Bereich Pflege:



Die für die Praxis des Managements im Pflegebereich notwendigen Themen interdisziplinär in einem Werk:  
Das Management Handbuch Pflege behandelt innovative Aspekte des Pflegemanagements institutionsübergreifend 
und stellt notwendiges Wissen dem Pflegemanagement auf unterschiedlichen Hierarchiestufen zur Verfügung. Durch 
die regelmäßigen Aktualisierungen dient Ihnen das Handbuch u. a. als leicht handhabbares Nachschlagewerk für das 
Pflegemanagement.

Bettig/Frommelt/Henke/Maucher/Schmidt/Thiele (Hrsg.)

Management Handbuch Pflege – Online

Halbjahrespreis für eine Lizenz € 159,99.

Mindestlaufzeit 1 Jahr. ISBN 978-3-86216-046-4

Wir stehen Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung:

medhochzwei Verlag GmbH
Alte Eppelheimer Str. 42/1

69115 Heidelberg
Telefon: 06221 / 914 96-0

Fax: 06221 / 914 96-20
E-Mail: info@medhochzwei-verlag.de

Weitere Informationen finden Sie 
in unserem Shop unter:  

www.medhochzwei-verlag.de/shop

Bestellung unter :
 

Telefon: 07953/7189076 
E-Mail: medhochzwei-verlag@sigloch.de 


